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I. Modules Elaborés

Module 1 : Connaissance de la Décentralisation : Compétences transférées et acteurs
Module 2 : Gestion des compétences : Organisation et fonctionnement

Module 3 : Décentralisation : Gestion financiere

Module 4 : Citoyenneté locale

I1. Structuration des modules

- Chaque module est structuré en différentes SESSIONS
- Chaque session comprend :
0 Objectifs pédagogiques
0 Supports et outils d’animation
- Padex
- Fiches de couleurs
- Markers

0 Méthodes d’animation
- Brainstorming
- Travaux de groupes
- Pléniere
- Etudes de cas
- Apport d’'informations

0 Progression pédagogique (étapes du déroulement de la session).
I11. Durée des modules

Module 1 : 6h 20mn
Module 2 : 4h 50mn
Module 3 : 5h 20mn
Module 4 : 5h 55mn



IV. Objectifs et Agenda de la formation

Obijectif de I'atelier :
L’atelier vise une appropriation des modules par les formateurs en vue de leur démultiplication
Obijectifs spécifiques :

1. Maitriser le contenu du module
2. S'approprier la démarche d’animation

Agenda de la formation des formateurs

9h—11h Présentation module 1 : Connaissance de la décentralisation
11-13h Simulation par les consultants
13h-14h 30 | Pause Déjeuner
14h 30- 15h 30 | Regles pour facilitation
15h 30 —16h Evaluation
9h —10h 30 | Simulation module 1 par les formateurs

10h 30- 12h 30

Présentation module 2 : Organisation et fonctionnement

12h 30 -13h 30

Simulation par les consultants de la session 1 du module

13h 30- 14h 30

Pause déjeuner

14h 30 -15h 30

Simulation session 2 du module

15h 30 -16h

9h —10h 30

Evaluation

Simulation module 2 par les formateurs

10h 30- 12h 30

Présentation module 3 ; Gestion financiére

12h 30 -13h 30

Simulation par les consultants

13h 30- 14h 30

Pause déjeuner

14h 30 —15h 30

Simulation (suite)

15h 30 -16h

9h —10h 30

Evaluation

Simulation module 3 par les formateurs

10h 30- 12h 30

Présentation module 4 : Citoyenneté locale

12h 30 -13h 30

Simulation par les consultants

13h 30- 14h 30

Pause déjeuner

14h 30 -15h 30

Simulation (suite)

15h 30 -16h

Evaluation finale




V. Contenu des modules
Séance d’ouverture

Durée de /la séance: 1h

Etape 1 : Mots de bienvenue des autorités
Etape 2 : Présentation du contexte de I'atelier
Etape 3 : Présentation des participants

Etape 4 : Attentes des participants

Etape 5 : Présentations des objectifs et agenda

Etape 6 : Regles du jeu et principes de I'atelier

Module 1. Connaissance décentralisation . Compeétences et
acteurs

Session |. Connaissance de la décentralisation
Durée de /la séance: 50 mn

Etape 1 : Evolution des réformes de la décentralisation au Sénégal.
Etape 2 : Rappel sur les compétences transférées

Session Il. Attributions du conseil rural dans les compétences :
Gestion des Ressources Naturelles et Domaine

Durée de la séance: 3h

Etape 1 : Les terres du domaine national

Etape 2 : Compétences de la communauté rurale en matiére domaniale
Etape 2 : Création et délimitation des parcours de bétail

Etape 3 : Conflits en matiére domaniale

Etape 4 : L’environnement et la Gestion des Ressources naturelles

Session I11. Réles et responsabilités des acteurs
Durée de la séance: 1h 30 mn
Etape 1 : Identification des acteurs de la décentralisation

Etape 2 : Définition des interrelations
Etape 3 : Roles et responsabilités des acteurs



Moadule 2 : Gestion des Compeétences : Organisation et
fonctionnement

Session I. Les organes de la CR et leurs attributions
Durée de la séance: 1h 50mn
Etape 1 : Les organes de la communauté rurale

Etape 2 : Les attributions des organes de la communauté rurale
Etape 3 : Délibérations du consgil rural

Session I1. Les Commissions techniques
Durée de la séance: 3h

Etape 1 : Identification et mise en place des commissions techniques

Etape 2 : Mission et rdles des commissions

Etape 3 : Identification des forces et faiblesses des commissions techniques

Etape 4 : Définition d’actions pour rendre les commissions techniques plus dynamiques
Etape 5 : Présentation d’informations utiles au bon fonctionnement des commissions

Module 3 : Gestion financiere

Session I. Les ressources de la communauté rurale
Durée de /a séance: 2h

Etape 1 : Identification des ressources de la communauté rurale
Etape 2 : Mobilisation des ressources financiéres

Session Il. Le budget de la collectivité locale

Durée de /la séance: 3h 20 mn

Etape 1: Définition du budget de la CL

Etape 3 : Présentation du cadre budgétaire et des notions de base
Etape 4 : Processus budgétaire de la collectivité locale

Etape 5 : Exécution du budget

Etape 6 : Controle de la gestion



Moadule 4 : Citoyennete locale

Session |. Participation au choix des dirigeants
Durée de la séance: 40 mn

Etape 1 : Enjeux des élections locales
Etape 2 : Profil de I'élu local

Session I1. Participation a la gestion des affaires locales
Durée de la séance: 1h 30 mn

Etape 1 : Participation et contrdle citoyen
Etape 2 : Attentes des citoyens et des élus pour une bonne participation

Session I11. Droits et obligations
Durée de la séance: 1h 15 mn

Etape 1 : Identification des droits et des obligations
Etape 2 : Droit a I'information

Session IV. Action citoyenne : état civil
Durée de la séance: 1h 30mn
Etape 1 : Importance de I'état civil

Etape 2 : Organisation de I'état civil
Etape 3 :Fonctionnement de I'état civil



